Grona Arbetsgivare
1 april 2023 — 31 mars 2025

Avtalsforandringar Grona arbetsgivare,
skogsbruk

2023 ars avtalsforhandlingar har skett mot bakgrund av stegrande inflation och krig i Ukraina. Hur
detta paverkar ekonomin och den svenska arbetsmarknaden har varit ytterst osakert och har
praglat forhandlingarna fran allra forsta borjan.

Sveriges Ingenjorers I6neavtal med Grdna arbetsgivare &r ett stupstocksavtal utan centralt
bestamda nivaer. Avtalet galler under avtalsperioden som &r 24 manader. Det avsatts ytterligare
0,4 procent till deltidspension. Det samlade avtalsvardet ar 7,4 procent. Vi och arbetsgivarna har
kommit 6verens om fdljande:

Avtalsperiod
1 april 2023 — 31 mars 2025

Lon

Om lokala parter inte enas om annat sker I6nerevision den 1 april
2023 och 1 april 2024. Om lokala parter inte enas om nivan for
I6nedkningar kan stupstocken goras gallande. Da galler det
centrala avtalsvardet for I6nedkningar med 3,9 % fran 1 april 2023
och 3,1 % fran 1 april 2024

Avsattningar till deltidspension

Det avsiitts ytterligare 0,4 procent till deltidspension, 0,2 procent
den 1 april 2023 och 0,2 procent den 1 april 2024. Avséattningarna
uppgar darmed till 2,0 procent fr o m 1 april 2024.

Allmanna villkorsavtalet
Avtalet ar oférandrat, enbart redaktionella &ndringar har
genomforts.

Arbetsmilj6avtalet
Arbetsmiljdavtalet har uppdaterats.

Arbetsgrupp inom avtalsomradet
Tilsammans med Naturvetarna, Unionen, Ledarna och Grona
arbetsgivare fortsatter de partsgemensamma arbetsgrupperna:
e Fackligt arbete
e Partsgemensamma kommentarer
e Redaktionell jamforelse om 6versyn av avtalstexter i
allménna villkorsavtalet
e Fdrhandlingsordning vid rattstvister

Tillsammans med Naturvetarna och Grona arbetsgivare fortsatter
den partsgemensamma arbetsgruppen om éversyn av l6neavtalet.

Sveriges
Ingenjorer






